UCHWALA NR XXXVII1/214/2017
RADY GMINY NAGLOWICE

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o§wiatowych w Gminie Naglowice
dodatkéow do wynagrodzen.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U.
z 2016 poz. 446 z p6zn. zm. ) w zwigzku z art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1, art. 30 st. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z2017 poz. 1189 ), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz.416 z p6zn. zm.), Rada Gminy Naglowice, po
uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy warunki przyznawania, wysokos$¢ stawek oraz zasady wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w o$§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez gming Nagltowice
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/197/2009 Rady Gminy w Naglowicach z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulamindéw okreslajacych niektére zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionych w placowkach o$wiatowych w Gminie Naglowice dodatkow do
wynagrodzen i nagréd z pézn. zmianami (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2009 Nr 241 poz.1948 z pozn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Naglowice oraz Dyrektorom Zespotow Placowek
Oswiatowych prowadzonych przez Gming.

84 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Urszula Wojtasik-Kaczmarek
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXX VIII/214/2017
Rady Gminy Naglowice
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

Regulamin okreslajacy warunki przyznawania, wysokos$¢ stawek oraz zasady wyplacania nauczycielom
zatrudnionym w o$§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmin¢ Naglowice
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Naglowice.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w regulaminie ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, aw
stosunku do dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej- Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli od 6% do 12%
ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w placowce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony t;.

1) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi placowki oswiatowej na czas okreslony nie krotszy niz
4 miesiace i nie dtuzszy niz 10 miesigcy w roku kalendarzowym.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi placowki o$wiatowej na czas okreslony nie krotszy niz
4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagnig¢cia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi placowki oswiatowej, ktory spelnia wymagania okreslone
w ust. 3, a ponadto spetnia nastgpujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty lub placowki;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

4) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu jednego
roku w danej placoéwce.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze wynosi¢ mniej niz 5 % 1 nie wigcej
niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
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7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, zasitku chorobowego. Dodatek nie przystuguje
takze w przypadku braku efektow wychowawczo-opiekunczych oraz bezposrednio po okresach przerw w pracy
spowodowanych chorobg trwajaca nieprzerwalnie 30 dni.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub innej placéwce oswiatowe]
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczace;j:

a) od 7 do 8 oddziatow od 500,00 - 2000,00 zt

b) od 9 do 16 oddziatow od 500,00 - 2500,00 zt

¢) powyzej 17 oddziatow od 1000,00 - 5000,00 zt.
2) dyrektorowi innej placéwki oswiatowej w wysokosci do 100 zt.
3) wicedyrektorowi od 500,00 - 1000,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od wielkosci szkoty, liczby ucznidow, zlozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikdéw pracy szkotly lub placéwki oswiatowe;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub grupy
w szkole i przedszkolu oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie roku
szkolnego w wysokosci 5 zt od ucznia.

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w okresie
sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesigcznie.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawniajace do otrzymania dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwolania -
z koncem miesiagca, w ktorym nastgpito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od tego
dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, zasitku chorobowego, od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petienia stanowiska wychowawcy lub
opiekuna stazu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastepstwa

§ 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. DIla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty nauczyciela, pomniejszony o % tego wymiaru lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy na kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Obliczenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw dokonuje si¢ wedlug zasad okreslanych w § 4.
ust. 1.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.
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2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytulu
okresla § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci:
a) 2,00 zt za kazdg przepracowang godzing zaje¢ w klasach taczonych,

b)od 3,00 zt do 6,00 zt za kazda przepracowang godzing zajg¢ okreslonych w § 8 pkt. 718 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
godziny faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za dni niewykonywania pracy, za
ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek nie przystuguje za dni niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, opieka lub urlopem
macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za warunki pracy uwzglednia si¢ na podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych w kwocie faktycznie

wyplaconej.
Dodatek mieszkaniowy

§ 6. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc z dotu w wysokosci:

1) 2 zt miesigcznie dla 1 osoby,

2) 4 zt miesigcznie dla 2 0sob,

3) 6 zt miesi¢cznie dla 3 0sob,

4) i po 2 zt za kazda nastgpna osobe.

2.Do o0s6b, oktorych mowa wust. 1zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych
1 pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu: wspdtmatzonka, dzieci, a takze rodzicow.

3. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Dodatek za wyshuge lat

§ 7. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
ustawy Karta Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi.

Postanowienia koncowe
§ 7. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie
i Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢" w Jedrzejowie.
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UZASADNIENIE

Dotychczasowy regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych  gminy Naglowice przyjety Uchwala Rady Gminy
Nagtowice Nr XXVIII/197/2009 z dnia 30 marca 2009 r. ogranicza si¢ ireguluje wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych wytacznie ~w  szkotach 1 przedszkolach pomijajac  nauczycieli
zatrudnionych w Szkolnym Schronisku dla Dzieci i Mlodziezy, a przede wszystkim nie reguluje
zasad wynagradzania dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

Zawiera on takze niezgodne z Karta nauczyciela zapisy w zakresie zasad naliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

Biorac powyzsze pod uwage zasadnym jest uaktualnienie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych ktérych organem prowadzacym  jest Gmina
Nagtowice.

Regulamin  zostal uzgodniony z zwigzkami zawodowymi Migdzyzakladowag Organizacja
Zwiazkowa NSZZ "Solidarnos¢" O/ Jedrzejow, oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego O/

Jedrzejow.
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